
• 

การเสรมิสรา้งความสขุและความผกูพนัของบุคลากรกรมควบคมุโรค 
อัตราการคงอยู ่(Retention Rate) ของบุคลากรกรมควบคมุโรค
สาเหตกุารสญูเสยีบุคลากร (Exit Interview) กรมควบคมุโรค

ค่าเฉลี�ยดัชนคีวามสขุของบุคลากรกรมควบคมุโรค  : รอ้ยละ 66    
ค่าเฉลี�ยความผกูพนัของบุคลากรกรมควบคมุโรค  : รอ้ยละ 68
รอ้ยละอัตราการคงอยูข่องบุคลากรกรมควบคมุโรค : รอ้ยละ 97

จดัทําแผนเสรมิสรา้งความสขุ ความผกูพนัของหนว่ยงาน
และรายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนฯ รอบ 6 เดอืนและ 12 เดอืน
สาํรวจความสขุ ความผกูพนัของบุคลากร และรายงานผลการวเิคราะหข์อ้มูลฯ
ของหนว่ยงาน 

รายงานขอ้มูลอัตราการคงอยู ่(Retention rate) ของบุคลากรในหนว่ยงาน
รอบ 6 เดอืนและ 12 เดอืน 

แจง้บุคลากรประเภทขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ และพนักงานราชการ ที�ลาออก
โอน ยา้ย ออกจากหนว่ยงาน เขา้ตอบแบบสอบถามบุคลากรก่อนพน้จากงาน
(Exit Interview)

ประเด็น/เรื�อง

ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมาย

แนวทางการดําเนนิงาน

3. การเสรมิสรา้งความสขุ ความผกูพนั 
และคณุภาพชวีติในการปฏิบติังาน

จดัทําโดย : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพฒันาองค์กร  0 2590 3876
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